DODATOK KU KOLEKTiVNEJ ZMLUVE
na rok 2015

Clanok 1

Kolektivna zmluva je zdvazna pre Tekovsku hvezdarefi v Leviciach ako rozpo&tovu organizaciu UNSK
v Nitre, v zmysle zdkona 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 2

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne.
Clanok 3

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 minut.
Clanok 4

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 5

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov. Zamestnanec ma
narok na stravny listok za kazdy pracovny den v zmysle Zakonnika prace. Prispevok socidlneho fondu
na stravu je vy vyske 0,40 EUR.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne zamestnancom stravovanie podla €l. 5 aj v ¢ase Cerpania ndhradného volna,
riadnej dovolenky, praceneschopnosti, vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni, sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 8

Zamestnavatel uhradi zamestnancovi vydavky spojené s preventivnou lekarskou prehliadkou
suvisiacou s pracovnou zdravotnou sluzbou podla Zakona ¢. 355/2007 o verejnom zdravotnictve
v zneni neskorSich predpisov a spracovanej spdsobilosti na pracu platnej u zamestnavatela, na

zaklade predlozeného pokladniéného dokladu.
Clanok 9

Zamestnavatel poskytne finanény prispevok na doplnkové déchodkové poistenie pre kazidého
zamestnanca pracujuceho na plny pracovny Uvazok v pracovhom pomere na dobu neurditu, alebo
dobu urcita dlhsiu ako 3 mesiace po uplynuti skiSobnej doby. Vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvach je 20,- EUR.



Clanok 10

Zamestnavatel mbze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zaviazuje umoznit
zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna, ndhrady mzdy a Ghrady dalSich
nakladov spojenych so S$tidiom azamestnanec sa zavdzuje zotrvat po skonceni Studia
u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovhom pomere, alebo mu uhradit naklady spojené so stadiom,
ato aj vtedy, ked zamestnanec skonci pracovny pomer pred skonéenim Studia. Dohoda sa musi
uzatvorit pisomne, inak je neplatna. V dohode sa pisomne stanovy rozsah poskytovanych uUhrad
nakladov spojenych so $tudiom, ako aj dizka obdobia, na ktori sa zamestnanec po skonéeni $tudia
zavazuje zotrvat so zamestnavatelom v pracovhom pomere.

Clanok 11

V pripade uzavretia dohody podla ¢l. 10, pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania
kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté v rozsahu potrebnom na ucasti na vyucovani.

Clanok 12

v

Zamestnavatel vzmysle Zakonnika prace, zdkon ¢. 311/2001 Z. z., § 155 ods. 1 preplati
zamestnancovi v druhom roku $tudia poplatok za $tadium PSA v pripade vynikajlcich $tudijnych
vysledkov a UspesSnom absolvovani maturitnych skusok. Za vynikajlce Studijné vysledky sa povazuje
priemer znamok lepsi alebo rovny 1,5. Dosiahnuté vysledky zamestnanec preukaze predlozenim
vysvedcenia a maturitného vysvedcenia.

Tento dodatok ku kolektivnej zmluve bol vypracovany na zaklade Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna
pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorSich predpisov, uzatvoreny podla § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, diia 10. 12. 2014.

V Leviciach, 19.12.2014

Podpisy zamestnancov: za TH v Leviciach



