DODATOK €. 1 KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2022

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Kolektivha zmluva je zavazna pre Tekovskd hvezdéreri v Leviciach ako rozpo&tovu organizaciu UNSK
v Nitre, v zmysle zdkona 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na rok
2022.

Clanok 2
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

2. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 minut.

3. Zakladnda vymera dovolenky je péat tyzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddarneho roka dovrSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvalo stara o dieta.

4. Zamestndvatel poskytne zamestnancom finanény prispevok na stravovanie, priCom zamestnavatel
prispieva sumou 2,81 € a vyska prispevku zo socidlneho fondu je vo vyske 0,56 EUR.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancom finanény prispevok podla ¢l. 2 ods. 4 aj v ¢ase Cerpania
nahradného volna, riadnej dovolenky, docasnej pracovnej neschopnosti, vySetrenia alebo
oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, sprevddzania rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zadkonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

7. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po
priznani predc¢asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

8. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je vo vyske 20,- EUR.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok ku kolektivnej zmluve bol vypracovany na zaklade Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme na rok 2022 zo dna 14. 12.2021.

V Leviciach, 20.12.2021



Podpisy zamestnancov: za Tekovsku hvezdaren v Leviciach



