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ZAMESTNANECKÁ DOHODA  
PRE ZAMETNANCOV TEKOVSKEJ HVEZDÁRNE V LEVICIACH 

 
 

Zamestnávateľ:  Tekovská hvezdáreň v Leviciach 
Sídlo:    Sokolovská 21,  934 01 Levice 
IČO:    36102806 
Zastúpený:   RNDr. Jozef Kováč, PhD., riaditeľ 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

a 

Zamestnanecký dôverník :  Ing. Jaroslava Kompanová, zástupca zamestnancov Tekovskej   
                                                    hvezdárne v Leviciach 

(ďalej len „zamestnanecký dôverník“) 

 
 
uzatvárajú v súlade s § 233 zákona č. 311/2001 Z. z. (Zákonník práce) v znení neskorších 
predpisov túto ZAMESTNANECKÚ DOHODU. 
 
 

Čl. I 
Všeobecné ustanovenia 

 
1. Táto zamestnanecká dohoda je spracovaná na základe všeobecne záväzných 

právnych predpisov platných v Slovenskej republike. 
2. Obsahom tejto dohody je zabezpečiť priaznivejšiu úpravu pracovných a sociálnych 

podmienok zamestnancov.  

 

Čl. II 
Dohodnuté podmienky 

 
1. Služobný čas zamestnanca je 37 a ½ hodiny týždenne. 
2. Základná výmera dovolenky zamestnanca je päť týždňov v kalendárnom roku. 

Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca 
kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku, a rovnako patrí výmera šiestich 
týždňov zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa. 

3. Tekovská hvezdáreň v Leviciach poskytne zamestnancovi na jeho žiadosť dva dni 
služobného voľna podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce; za čas služobného 
voľna patrí zamestnancovi funkčný plat. 

4. Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený: 
a) povinným prídelom vo výške 1 % a 
b) ďalším prídelom vo výške 0,05 % 

zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 
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5. Výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie 
v zamestnávateľských zmluvách je vo výške 20,- EUR mesačne pre zamestnancov 
zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení. 

6. Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie sa vypláca zamestnancom, ktorých 

pracovný pomer na plný úväzok bude dohodnutý na dobu neurčitú, alebo dobu určitú 
dlhšiu ako 3 mesiace, uplynula im skúšobná doba dohodnutá v pracovnej zmluve. 
Príspevok na DDS zamestnávateľ nevypláca zamestnancom na základe dohôd o 
prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

 

Čl. IV 
Záverečné ustanovenia 

1. Táto zamestnanecká dohoda nadobúda platnosť a účinnosť 1.1.2026 a uzatvára sa na 
obdobie do 31.12.2026. 

2. Táto dohoda stráca platnosť, ak dôjde k uzatvoreniu Kolektívnej zmluvy vyššieho 
stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 
553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme, v ktorej budú uzatvorené priaznivejšie podmienky pre zamestnancov. 

3. Dohodu je možné meniť len na základe písomného dodatku podpísaného 
oprávnenými zástupcami oboch zmluvných strán. 

4. Dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch s platnosťou originálu, každá zo 
zmluvných strán obdrží jeden podpísaný rovnopis. 

V Leviciach, dňa 29.12.2025     V Leviciach, dňa 29.12.2025 

 

 

     .........................................          .......................................... 

      RNDr. Jozef Kováč, PhD.                      Ing. Jaroslava Kompanová 
        riaditeľ             zamestnanecký dôverník 
Tekovská hvezdáreň v Leviciach 


