/A

v

Zamestnavatel'ska zmluva

ATRA BANKY

ATRL EANKA GROUP

Zmluvne strany:

1. Doplnkova déchodkova spolo€nost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, Vlozka cislo: 3857/B
Zastupena: Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoloénost”) a

2, Zamestnavatel:

36102806

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)’

[ TEKOVSKA HVEZDAREN V LEVICIACH

Sidio: |Sokolovské 21, 93401 Levice

&o: |
Registracia:
iastt’:pg_qj:
Koregpondenéné adresa’:

36102806

DIC:

2021459000

1 Nitriansky samospravny kraj, zriad'ovacia listina

{ Bankoveé spojenie:

L L o b ]

] SK 17818000000070003 13332

| Jozef Kovad

Sokolovska 21,934 01 Levice

(dalej len ,zamestnavatel”) (spoloénost a zamesinévaief spolu dalej len , zmluvné strany” a jednotlivo ,zmiuvna strana’}

uzatvaraj( podra zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskarsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'ski zmiuvu (dalej len , zmiuva'):

3.

Clanok 1

Predmel zmluvy
Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispievani
zamestnavatefa na dopinkové déchodkové sporenie svajich zamestnancov za ucelom
umoznif im ziskaf dopinkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skondenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zdkona (dalej len  rizikové prace”).
Zamestnavatel sa zavizuje platifl a odvadzaf prispevky:
[V'] zavéetiych zamestnancov, kiori o spoloénostou uzatvorili Gdastnicku zmluvy, vrtane
_ zamestnancov, ktori vykonavaju rizikove préce,

7] iba za zamestnancov, ktori so spolaGnosfou uzatvorlli Ugastnicku zmiuvu a vkonévaji

nzikove prace,

a to v sulade s ustanoveniami zakona
Uéastnikom sa pre GGely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spoloénosfou Ucastnicku zmiuvu,

Clanok 2

Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na dopinkové dochodkové spore-
nie za kazdého Udastnika, ak sa so spoloénostou nedohadne inak:

Forma prispevku ; i

Skepina %, EUR alebo nasobok © Vyska Minimalne  Maximaine
L prispevky zamestnanca) ; :
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] | —— -
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5 | JI /1 i |

Zamestnavate! ma préavo zaplatit prispevok aj v inej vySke.

Zamestnavatel sa zavizuje odvadzaf prispevky podfa bodu 1 tohto élanku a prispeviy
ucastnikav, a zasielat rozpis prispevkov efekironicky, podla Pravidiel odvadzania prispev-
kov na dopinkove dachodkové sporenie (dalej len ,pravidia”), pravidelne mesacne. naj-
neskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolo¢nosti, pokial sa
spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podfa potre-
by zmenit, doplnif, inak upravif alebo Opine nahradif pravidid, ktarych aktuélne znenie spo-
loénost zverejhuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazuje
postupovat vzdy podra platnych a uginnych pravidiel,

,

Ing. Martin Duriancik
- podpredseda predstavenstva

Ing. Miloslav Miynar
predseda predstavenstva

2) nevypliiat, ak je zhodna s adresou sidla

3) witka prispevk

IV %o Z VY ieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisy

r

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatelska zmluva moze zaniknUf odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy, wpo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spoloénosti, podfa podmienck uvedenych v zakone.

Vypovedal zamestnavatelski zmluvu mdze spolocnosl alebo zamesinavalel. Vypoved
musi byt pisomna a musi byf doruéena druhe) zmluvnej strane. VWpovedna lehota je tri
mesiace a zadina plynut preym diiom kalenddrneho mesiaca nasledujliceho po dorudeni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dia prislu§ného kalendarneho mesiaca.

Clanck 4

Zaverecné ustanovenia
Zmiuvné strany sa zavézuji chranit prava a zauimy Uéastnikov aj zachovavanim miéanlivosti
o skutoénostiach, © ktorych sa dozvedeli v stvislosti s wkonévanim dopinkového dochod-
kového sporenia a s plnenim zavazkov vyphyvajucich z tejto zmiluvy
Zmiluvné strany sa zavazuji poskytovaf si navzajom potrebnu stéinnost a pomoc pri wko-
navani doplnkového dachodkového sporenia a bez zbytodnéhe odkladu navzajom sa
informoval o vetkych skutoénostiach, ktoré by mohii ovphynit pinenie tejto zmiuvy.
Zamestnavatel sa zavdzuje bez zbytoéného odkladu cznamif spoloénosti vietky skutoé-
nosti, ktoré maju vplyv na jeho Géast alebo Ucast jeho zamesinancov na dopinkovom
déchodkovom sporeni v spoloénosti, Zamestnavatel poskytne daiSie Udaje uvedené
v Doplhujucich informaciach o zamestnavateiovi.
Zamestnavatel po dohode so spoloGnosfou moZe poskytnuf spolocnosti osobné (daje
svojich zamestnancov v rozsahu udajov: meno, priezvisko, telefénne &islo na spracuvanie,
ato za Géelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
udastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
whiasuje, 2e je v silade so zdkonom &, 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v plat-
nom zneni cpravneny osobné Udaje svojich zamesinancov spoloénosti podia tejto zmiuvy
poskytnif a ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie idajov podia
tejto zmluvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovaf svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
né prava a povinnosti itastnikov a spolodnosti sa riadia zakonom, Statitmi dopinkovych
dachadkoweh fondov, informaénymi prospektami (klicowmi informéciami) dopinkovych
dochodkowych fondov, UGastnickou zmluvou a véecbecnymi obchodnymi podmienkami
spoloénosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom
sidle spolotnosti.
Tuto zmluvu je mo2né menit a doplnat len formou piscmnych dodatkov.
Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych jeden rovnops e pre zamest-
navatefa a jeden rovnopis je pre spoloénost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmluva nadobida platnost a Géinnost diom podpisania oboma zmiuvnymi stranami.
Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikovane v tejto zmluve sa ria
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnévatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
stihlas, ako ai zakonom, prisludnymi ustanoveniami Obgéianskeho zakonnika a dal$imi plat-
nymi véeobecne zavaznymi pravinymi predpismi

| dna: 19.10.2016 |

g |

v i Leviciach

za zamestnavatelfa za zamestnavatela

1} Nevynlhal v pripade, ak zamestnavatel nema pridelene ICO. Cislo zmiuvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmiuvy spoloénosfou.



